
POURQUOI DEVENIR 
FORMATEUR 
UNE FOIS À LA 
RETRAITE ? 
— 
COMMUNIQUÉ DE PRESSE
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DONNER DU SENS

—
La retraite, souvent attendue avec impatience, 
peut parfois révéler une mélodie mélancolique 

chez certains nouveaux retraités. Entre le rythme 
tranquille des journées et la nostalgie du passé 

professionnel, le “Blues du Retraité“ peut s‘installer. 
Certains témoignages convergent vers un sentiment 
d’ennui et une impression de ne plus se sentir utile.

 
Devenir formateur professionnel vous permet de 

redonner du sens à ce passage dans votre nouvelle 
vie. À la fin de votre carrière, vos compétences 

professionnelles sont nombreuses et recherchées.  
 

Et si vous redonniez du sens à votre retraite 
en choisissant de transmettre votre 

expérience professionnelle aux salariés 
ou aux jeunes générations ? 

UTILITÉ ACTION PARTAGE



COMPLÉTER VOS REVENUS
—
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Le taux de remplacement représente l‘écart 

entre la pension de retraite et le revenu à la fin 
de la carrière. Ce taux de remplacement, mesuré par 
le Conseil d‘orientation des retraites (COR), diminue 

avec le temps. Cela signifie que le passage 
à la retraite se caractérise par une diminution 
de revenus. Mais en s‘y préparant, la transition 

de l‘activité à la retraite peut être douce. Devenir 
formateur pour adultes vous permettra facilement 

de compléter votre pension de retraite.

Cas type et salaire 
(SMTP : salaire moyen par tête)

Cadre (2,7 SMTP) 50,2 % 49,8 %
Non cadre (0,9 SMTP) 71,2 % 28,8 %

Femme non cadre 
+ 2 enfants (2,7 SMTP) 75 % 25 %

Taux de remplacement 
à l‘âge du taux plein

Perte en % par rapport 
aux revenus d‘activité

71,2 %  > 
taux de remplacement 
d‘un salarié privé 
non cadre  en 2020

Source : 
Rapport annuel du COR (Conseil d‘orientation des retraites)



GÉRER VOTRE TEMPS 
—

Un retraité formateur décide d’où, de quand 
et de combien. Vous souhaitez profiter de vos 

proches pendant les vacances scolaires ? 
Aucun problème. 

C’est vous qui déciderez du nombre d’heures 
de formation que vous souhaitez réaliser et de 

vos périodes de disponibilité. Vous pouvez piloter 
à votre guise cette activité complémentaire 

et garder les avantages du temps libre 
que vous offre le passage à la retraite.

3

14 % DES RETRAITÉS DE 66 ANS
CUMULENT EMPLOI - RETRAITE

> 482 000 retraités en 2020



MOBILISER VOTRE CPF 
—

Le départ à la retraite à taux plein marque la perte 
des droits au Compte Personnel de Formation (CPF). 
En d’autres termes, si vous n’avez pas mobilisé vos 
droits avant la rupture de votre contrat de travail, 

vous perdrez la totalité des sommes acquises 
au cours de votre carrière au titre de la formation 

professionnelle : elles peuvent aller de 500 € à 5000 €. 
 

Vous avez donc tout intérêt à anticiper en signant 
un contrat de formation avant le dernier jour 

de votre activité pour vous former 
dès le début de votre période de retraite. 
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le CPF en 
2 chiffres

38 
millions 

de titulaires 
d‘un compte 

CPF

1800 € 
montant moyen 

du solde des 
titulaires dans 
le secteur privé

Source : 
Caisse des dépôt et des consigniations



Pour en savoir plus et poser 
toutes vos questions, 

nous vous attendons sur le stand D31, 
du jeudi 23 au vendredi 25 nov. 2023 

L’équipe Rosas & Qosma

Pour vous lancer en tant que formateur professionnel 
une fois à la retraite, nous vous proposons notre 
formation de formateur pour adultes qui est 100% 
finançable avec votre CPF et qui vous permet d’obtenir 
une certification officielle et reconnue (RNCP 37275)  : 

le titre professionnel de formateur d’adultes. 
Cette formation en ligne est modulable selon vos 
contraintes. Notre accompagnement individualisé 
est notre force. Vous cumulez ainsi les avantages 
de la formation à distance et les échanges avec 
les formateurs en visio-conférence. Plusieurs moments 
en groupe sont prévus afin de faire du lien avec les 

autres participants. 

tél. 06 18 25 63 40 / 06 44 68 88 19  
contact@rosas-qosma.com / rosas-qosma.com




